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Empregador: 02.329.713/0001-29 / Quant. de trabalhadores: 154

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o ! . R o o
76,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 49,1% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Por grande grupo de ocupagao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacéo aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

mmm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes_ Cumprir metas de produgao Re

95,3%
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissi is em K nivel superior_ R _— .
91,7% Disp ilidade de p em ocuy especificas

124,1%
158,3%

Acodes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -

Acdes de apoio a partilh. de obrigagdes familiares para ambos os sexos ﬁo ﬁo

Técnicos de Nivel Médio

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Trab. de Servicos Administrativos Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées Bo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagédo de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA#+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupagéo que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagdo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter " ~ . - .
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por no ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promogéo de mulheres para cargos de dire¢éo e geréncia
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL
O presente Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios foi elaborado e divulgado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) que coletou e organizou varios dados em tabelas.

Esclarecemos que este relatorio ndo compara salarios e critérios remuneratérios entre homens e mulheres para a realizagdo de trabalho de igual valor e no exercicio da mesma funcao, ndo considerando o tempo
de servico, produtividade nem a perfeicao técnica, servindo exclusivamente para o cumprimento das obrigagdes previstas no Decreto Federal n° 11.795/2023 e na Portaria MTE n° 3.714/2023.
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Empregador: 02.329.713/0002-00 / Quant. de trabalhadores: 570

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o ! . - . o o
82,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 73,3% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raga

Muiher Homem

Divisdo M /H = quanto .
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (ndo pago) — ° PY 82,1%
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+ + - Mulhere  Mulheres (M) 17,4 1,4
s
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néo Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacéo aos b) Critérios de remuneragédo e agdes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

[of

rios remunera
mmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

1° Sem 2024
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

irigantes  cerentes NN Cumprir metas e producao B

79,5%

Disponibilidade para horas extras, reuniées com cli e viag
rafissionas om ocupasoes nivel superior NENNEENE T — ——
158,3% Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas
Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio_ P P P ﬁe
100,0%

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Trab. de Servicos Administrativos 31,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées R

_ Acdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais 220,39
: Acodes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos ﬁo ﬁo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com iciéncia, em si do de violéncia, chefes de familia,

LGBTQIA*+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagéo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter . - . ~ L.
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promogéo de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL
O presente Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios foi elaborado e divulgado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) que coletou e organizou varios dados em tabelas.

Esclarecemos que este relatorio ndo compara salarios e critérios remuneratérios entre homens e mulheres para a realizagdo de trabalho de igual valor e no exercicio da mesma funcao, ndo considerando o tempo
de servico, produtividade nem a perfeicao técnica, servindo exclusivamente para o cumprimento das obrigagdes previstas no Decreto Federal n° 11.795/2023 e na Portaria MTE n° 3.714/2023.
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Empregador: 02.329.713/0016-05 / Quant. de trabalhadores: 131

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . e - o
113,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 76,3% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raga

Muiher Homem

Divisdo M /H = quanto .
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (ndo pago) — PY 113,6%
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Remuneragao Média = * ;::L:: = Homens (H) Divisao M /H = quanto
\ nerag; +|+ - salério das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salérios dos 76,3%
acréscimos) — 2022 - Nimero - Salario médio porcamen ey

+ + - Mul:ers = Mulheres [ 3,1 11,7

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néo Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacéo aos b) Critérios de remuneragédo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

mmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producédo ﬁo

Dirigentes e Gerentes -

Disponibilidade para horas extras, reuniées com cli e viag

Profissi is em nivel superior -

Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

Tempo de experiéncia profissional
—— | po de experiéncia p o
100,0%

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Trab. de Servicos Administrativos 101,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées R
_ Acdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
135,3%
Acodes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos ﬁo ﬁo
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com iciéncia, em si do de violéncia, chefes de familia,

LGBTQIA*+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagéo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter . - . ~ L.
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promogéo de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL
O presente Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios foi elaborado e divulgado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) que coletou e organizou varios dados em tabelas.

Esclarecemos que este relatorio ndo compara salarios e critérios remuneratérios entre homens e mulheres para a realizagdo de trabalho de igual valor e no exercicio da mesma funcao, ndo considerando o tempo
de servico, produtividade nem a perfeicao técnica, servindo exclusivamente para o cumprimento das obrigagdes previstas no Decreto Federal n° 11.795/2023 e na Portaria MTE n° 3.714/2023.
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Empregador: 02.329.713/0019-58 / Quant. de trabalhadores: 187

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . e - o
100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 80,1% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raga

Muiher Homem

Divisdo M /H = quanto .
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (ndo pago) — ° PY 100,0%
2022 e
p
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== Totalde = para .
Remuneragao Média ﬂq.ﬂq.w - Homens Homens (H) ':Z:?gﬂi”’;u?:;'::
inclui descontos e equivale aos salarios dos 80,1%
1%

acréscimos) — 2022 g Mmoo saariomiclo porcamen ey 22,4
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s
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néo Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacéo aos b) Critérios de remuneragédo e agdes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

[of

rios remunera

1° Sem 2024

Cumprir metas de producédo ﬁo

mmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes
95,9%

Disponibilidade para horas extras, reuniées com cli e viag

Profissi is em nivel superior -

Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio- P P P ﬁe
82,1%

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Trab. de Servicos Administrativos 418,2% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées R

_ Acdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
100,0%

Acodes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos ﬁo ﬁo
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com iciéncia, em si do de violéncia, chefes de familia,

LGBTQIA*+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagéo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter . - . ~ .
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promogéo de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL
O presente Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios foi elaborado e divulgado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) que coletou e organizou varios dados em tabelas.

Esclarecemos que este relatorio ndo compara salarios e critérios remuneratérios entre homens e mulheres para a realizagdo de trabalho de igual valor e no exercicio da mesma funcdo, ndo considerando o tempo
de servico, produtividade nem a perfeicao técnica, servindo exclusivamente para o cumprimento das obrigagdes previstas no Decreto Federal n° 11.795/2023 e na Portaria MTE n° 3.714/2023.



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
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Empregador: 02.329.713/0020-91 / Quant. de trabalhadores: 351 ko recorsaocto
Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . - o~ - o

100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 66,7% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raga

Salario mediano para Mulheres (M) Di"ifi_" M /H = quanto )

salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (ndo pago) — 100,0%
202 e [ X [ ]

o L0 '..ﬁ _____________ .. 8 24,8% 75,2%
[ 3
[ 1 [ ] [ ] Numero Salario médio
== Totalde = para .
Remuneragdo Média ﬂ-l-ﬂ-l-ﬂ =w Homens Homens (H) e e
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 66,7%
acréscimos) - 2022 Nimero _ Salério médio k)
== Totalde == para 18,8 6,0
-+ -+ = Mulhere Mulheres (M) ’

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens Néao Negros

Homens Negros

1° Sem 2024

Cumprir metas de producédo ﬁo

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacéo aos b) Critérios de remuneragédo e agdes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

[of

rios remunera
mmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022

Dirigentes e Gerentes_

71,0%

Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Disponibilidade para horas extras, reuniées com cli e viag

Profissi is em nivel superior -

Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio_ P P P ﬁe
100,0%
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servicos Administrativos 100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées R
_ Acdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Trab. em Atividade Operacionais 45,5%
! Acodes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com do de violé

LGBTQIA*+, Indigenas)

iéncia, em si chefes de familia,

Para cada grupo de ocupagao que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregédo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL
O presente Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios foi elaborado e divulgado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) que coletou e organizou varios dados em tabelas.

Esclarecemos que este relatorio ndo compara salarios e critérios remuneratérios entre homens e mulheres para a realizagdo de trabalho de igual valor e no exercicio da mesma funcao, ndo considerando o tempo
de servico, produtividade nem a perfeicao técnica, servindo exclusivamente para o cumprimento das obrigagdes previstas no Decreto Federal n° 11.795/2023 e na Portaria MTE n° 3.714/2023.



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 430

Empregador: 02.329.713/0022-53 /

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a
100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 66,0%

Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Mediano (ndo pago) — PY 100,0%
2022 S o @ Y
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(] [ 1 [ 1 Numero Salario médio
== Totalde = para .
Remuneragao Média w-l-ﬂ-l- w = Homens  — Homens () Satiria dos mumeres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 66,0%

homens, em
porcentagem (%)

acréscimos) — 2022 Numero
Total de
Mulhere
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-

para
Mulheres (M)

+
+
]

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacéo aos
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

mmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes
78,8%

Profi: is em pacgdes nivel superior

116,8%

Técnicos de Nivel Médio
91,5%

Trab. de Servigos Administrativos
98,6%

Trab. em Atividade Operacionais
100,0%

Para cada grupo de ocupagao que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal

RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL

GOVERNO FEDERAL

i DRal lu
Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher Homem
[ ]
17,4% 82,6%

10,0
Mulheres Negras

7,4
Mulheres Nao Negras

Homens Néo Negros Homens Negros

b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

[of

rios remunera

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producédo ﬁo
Disponibilidade para horas extras, rt com cli e viag

Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁe
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
Acodes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos ﬁo ﬁo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com de violé

LGBTQIA*+, Indigenas)

iéncia, em si chefes de familia,

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregédo e geréncia

Emprega Brasil - Agosto de 2024

O presente Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios foi elaborado e divulgado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) que coletou e organizou varios dados em tabelas.

Esclarecemos que este relatorio ndo compara salarios e critérios remuneratérios entre homens e mulheres para a realizagdo de trabalho de igual valor e no exercicio da mesma funcdo, ndo considerando o tempo

de servico, produtividade nem a perfeicao técnica, servindo exclusivamente para o cumprimento das obrigagdes previstas no Decreto Federal n° 11.795/2023 e na Portaria MTE n° 3.714/2023.
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Empregador: 02.329.713/0030-63 / Quant. de trabalhadores: 230

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . e - 0
100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 78,3% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raga

Muiher Homem

Divisdo M /H = quanto .
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (ndo pago) — ° PY 100,0%
2022 e
p
. X “-@"ﬁ-""""‘“-.—“ﬁ . w 24’0% 76’0%
[ ]
(] [ 1 [ 1 Numero Salario médio
== Totalde = para .
Remuneragao Média wq.ﬂq.w - Homens Homens (H) ':Z:fgm”’;u?:;';:’
(inclui descontos e equivaLe aos salarios dos 78,3%
. ) omens, em
acréscimos) — 2022 - #:{:Ie;: = Salar:;:édlo porcentagem (%) 10,9 13,1
-+ -+ = Mulhere Mulheres (M) 4
s
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néo Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacéo aos b) Critérios de remuneragédo e agdes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

[of

rios remunera

mmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes_ Cumprir metas de produgédo ﬁo

66,9%
Disponibilidade para horas extras, reuniées com cli e viag

Profissi is em nivel superior -

Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

Técnicos de Nivel Médio

100,0%
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servicos Administrativos - Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées R
Trab. em Atividade Operacionais 100/0%
! Acodes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos ﬁo ﬁo
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com iciéncia, em si do de violéncia, chefes de familia,

LGBTQIA*+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagéo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter . - . ~ L.
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promogéo de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL
O presente Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios foi elaborado e divulgado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) que coletou e organizou varios dados em tabelas.

Esclarecemos que este relatorio ndo compara salarios e critérios remuneratérios entre homens e mulheres para a realizagdo de trabalho de igual valor e no exercicio da mesma funcdo, ndo considerando o tempo
de servico, produtividade nem a perfeicao técnica, servindo exclusivamente para o cumprimento das obrigagdes previstas no Decreto Federal n° 11.795/2023 e na Portaria MTE n° 3.714/2023.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 wisTéRio 0o pB S GEE

TRABALHO

E EMPREGO -i I-

Empregador: 02.329.713/0031-44 / Quant. de trabalhadores: 183

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . e - o
100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 79,5% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raga

Muiher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) Di"ifi_" M /H = quanto )
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
L Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (ndo pago) — PY 100,0%
202 g ® .
r
Ve o 0 28,6% 71,4%
| P “-ﬁ- -""""."--l..lnw |
[ ]
(] [ 1 [ 1 Numero Salario médio
Remuneragao Média = * Jml . = Homens (4 Divisao M /H = quanto
semunerag; + = omens lomens () salério das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 79,5%
L . homens, em
acréscimos) — 2022 - Nomero Sala::rl:édlo porcentagem (%) 16,5 B
=
+ -+ - Mulhere Mulheres (M) 0

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néo Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacéo aos b) Critérios de remuneragédo e agdes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Critérios remunera
mmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgéo ﬁe
70,4%
Disponibilidade para horas extras, reuniées com cli e viag
Profissi is em pacées nivel superior - . . ~ o
Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas
Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio- P P P ﬁe
100,0%
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servicos Administrativos 381,2% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées R
_ Acdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais 100,0%
: Acodes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos ﬁo ﬁo
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com iciéncia, em si do de violéncia, chefes de familia,

LGBTQIA*+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagéo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter . - . ~ L.
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promogéo de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL
O presente Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios foi elaborado e divulgado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) que coletou e organizou varios dados em tabelas.

Esclarecemos que este relatdrio ndo compara salarios e critérios remuneratérios entre homens e mulheres para a realizagdo de trabalho de igual valor e no exercicio da mesma funcdo, ndo considerando o tempo
de servico, produtividade nem a perfeicao técnica, servindo exclusivamente para o cumprimento das obrigagdes previstas no Decreto Federal n° 11.795/2023 e na Portaria MTE n° 3.714/2023.



