GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 e BN
a | |

TRABALHO
E EMPREGO

CNPJ: 02329713000129

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i o ) . L Py ST o
equivale a 62,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 47,4% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto o [
. salario das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 62,9% 0, 0,
Medi e ® o 50,0% 50,0%
°* = w o 2 w
[ ] H w [ ] w
[ 3 . f
o ° ° Namero Salario médio
= - - == totalde = para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média ++ - Homens Homens (H) salario das mulheres

(inclui descontos e
acréscimos) — 2022

equivale ao salario dos 47,4% 5,5

2,7

Namero Salario médio homens, em

[ 3 [ 3 [ 3 s

- == totalde = para porcentagem (%)
ﬂ'l-ﬂ-l-ﬂ -ﬂ Mulheres Mulheres (M)
Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EEE Salario Mediano Contratual - 2022

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgéao Ro

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

83,1%

Profissionais em ocupagdes nivel superior | - . .
84,8% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio po pe P ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe ﬁa
Trab. de Servicos Administrativos Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos ﬁe ﬁo

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos

seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024

RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL

O presente Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios foi elaborado e divulgado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) que coletou e organizou varios dados em tabelas.

Esclarecemos que este relatorio nao compara salarios e critérios remuneratorios entre homens e mulheres para a realizacao de trabalho
de igual valor e no exercicio da mesma funcao, ndao considerando o tempo de servico, produtividade nem a perfeicao técnica, servindo
exclusivamente para o cumprimento das obrigacdes previstas no Decreto Federal n® 11.795/2023 e na Portaria MTE n® 3.714/2023.



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 e BN
a | |

TRABALHO
E EMPREGO

CNPJ: 02329713000200

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i o ) . L Py ST o
equivale a 82,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 70,4% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto o [
o salario das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 82,1% 0, 0,
Medi v e 8 L e 8 18,3% 81,7%
[ 3 . f
° ° ° Namero Salario médio
- - == totalde = para Divisdo M /H = quanto
Remuneragéo Média w+w+w - w Homens Homens (H) salério das mulheres
(inclui descontos e ® equivale ao salario dos 70,4%
acréscimos) — 2022 ° ° ° Numero Salario médio homens, em 1,3
- == totalde = para porcentagem (%)
ﬂ"'ﬂ"‘ﬂ -ﬂ Mulheres Mulheres (M) Mulheres N&o Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EEE Salario Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgéao Ro

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Profissionais em ocupagdes nivel superior - | - N B
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

o I .
Teenicos de Nivel Médio Tempo de experiéncia profissional ﬁa
100,0%
Capacidade de trabalho em equipe ﬁa
83,3%
Trab. de Servicos Administrativos o Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo

111,1% Acoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
206,6%

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos ﬁe ﬁo

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos

seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024

RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL

O presente Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios foi elaborado e divulgado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) que coletou e organizou varios dados em tabelas.

Esclarecemos que este relatorio nao compara salarios e critérios remuneratorios entre homens e mulheres para a realizacao de trabalho
de igual valor e no exercicio da mesma funcao, ndao considerando o tempo de servico, produtividade nem a perfeicao técnica, servindo
exclusivamente para o cumprimento das obrigacdes previstas no Decreto Federal n® 11.795/2023 e na Portaria MTE n® 3.714/2023.



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 e BN
a ||

TRABALHO
E EMPREGO

CNPJ: 02329713001958

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i N . . s g S o
equivale a 100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 81,7% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto o [

o salario das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -

Mediano (ndo pago) — 100,0% 0, 0,
Medi e ® o © 27,8% 72,2%
° H’ w o 2 w
Numero Salario médio

== totalde = para Divisao M /H = quanto
Remuneragéo Média w+w+w w Homens Homens (H) salério das mulheres
(inclui descontos e equivale ao salario dos 81,7%
acréscimos) — 2022 Numero Salarlo medlu homens, em

== totalde = porcentagem (%) W

ﬁ+ +ﬂ ﬂ Mulheres Mulheres (M) Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EEE Salario Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgéao Ro

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Profissionais em ocupagdes nivel superior | - N B
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio po pe P ﬁO
Capacidade de trabalho em equipe ﬁa
176,3%
Trab. de Servigcos Administrati - . - ~
rab. de servicos Administrativos 15010% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais

h
3 o
N B
3

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos ﬁe ﬁo

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos

seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024

RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL

O presente Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios foi elaborado e divulgado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) que coletou e organizou varios dados em tabelas.

Esclarecemos que este relatorio nao compara salarios e critérios remuneratorios entre homens e mulheres para a realizacao de trabalho
de igual valor e no exercicio da mesma funcao, ndo considerando o tempo de servico, produtividade nem a perfeicao técnica, servindo
exclusivamente para o cumprimento das obrigacdes previstas no Decreto Federal n® 11.795/2023 e na Portaria MTE n® 3.714/2023.



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 e BN
a | |

TRABALHO
E EMPREGO

CNPJ: 02329713002091

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i o ) . L Py ST o
equivale a 82,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 68,5% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto o [
o salario das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 82,1% 0, 0,
2022 . ® ° . ® Y 18,8% 81,2%
[ 3 . f
° ° ° Namero Salario médio
- - == totalde = para Divisdo M /H = quanto
Remuneragéo Média w+w+w - w Homens Homens (H) salério das mulheres
(inclui descontos e ® equivale ao salario dos 68,5%
acréscimos) — 2022 e o o Namero Salério médio homens, em 4,1
- == totalde = para porcentagem (%)
ﬂ"'ﬂ"‘ﬂ -ﬂ Mulheres Mulheres (M) Mulheres N&o Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EEE Salario Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

53,6% . =
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgéao Ro
72,7%
'y %
b

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
Profissionais em ocupagdes nivel superior - | - N B
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

65,2% Tempo de experiéncia profissional ﬁo
100,0%

Técnicos de Nivel Médio
Capacidade de trabalho em equipe ﬁa

Trab. de Servicos Administrativos - Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes [:::29

Acoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos ﬁe ﬁo

52,8%
Trab. em Atividade Operacionais
45,5%

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024

RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL

O presente Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios foi elaborado e divulgado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) que coletou e organizou varios dados em tabelas.

Esclarecemos que este relatorio nao compara salarios e critérios remuneratorios entre homens e mulheres para a realizacao de trabalho
de igual valor e no exercicio da mesma funcao, ndao considerando o tempo de servico, produtividade nem a perfeicao técnica, servindo
exclusivamente para o cumprimento das obrigacdes previstas no Decreto Federal n® 11.795/2023 e na Portaria MTE n® 3.714/2023.



TRABALHO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 'Rfl
CNPJ: 02329713001605 R

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i N . . s g S o
equivale a 118,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 75,3% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto o [
o salario das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 118,5% 0, 0,
2022 ‘ o 9 ° [ ] 11,8% 88,2%
° [ ] PO )
Numero Salario médio
== totalde = para Divisao M /H = quanto
Remuneragéo Média w+w+w w Homens Homens (H) salério das mulheres
(inclui descontos e equivale ao salario dos 75,3%
acréscimos) — 2022 Numero Salario médio homens, em 1,6
== totalde == para porcentagem (%)
ﬁ+ +ﬂ ﬂ Mulheres Mulheres (M) Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EEE Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgéao Ro

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Profissionais em ocupagdes nivel superior - | - N B
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio po pe P ﬁO
Capacidade de trabalho em equipe ﬁa
Trab. de Servicos Administrativos Jo% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos ﬁe ﬁo

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)
Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024

RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL

O presente Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios foi elaborado e divulgado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) que coletou e organizou varios dados em tabelas.

Esclarecemos que este relatorio nao compara salarios e critérios remuneratorios entre homens e mulheres para a realizacao de trabalho
de igual valor e no exercicio da mesma funcao, ndao considerando o tempo de servico, produtividade nem a perfeicao técnica, servindo
exclusivamente para o cumprimento das obrigacdes previstas no Decreto Federal n® 11.795/2023 e na Portaria MTE n® 3.714/2023.



TRABALHO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 'Rfl
CNPJ: 02329713002253 R

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i N . . s g S o
equivale a 100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 63,3% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto o [
o salario das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 100,0% 0, 0,
2022 ‘ o © o 0 17,7% 82,3%
° H’ w o 2 w
Numero Salario médio
== totalde = para Divisao M /H = quanto
Remuneragéo Média w+w+w w Homens Homens (H) salério das mulheres
(inclui descontos e equivale ao salario dos 63,3%
acréscimos) — 2022 Numero Salarlo medlu homens, em
== totalde = porcentagem (%) 6,
ﬁ+ +ﬂ ﬂ Mulheres Mulheres (M) Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EEE Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgéao Ro

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Profissionais em ocupagdes nivel superior | - N B
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio po pe P ﬁO
Capacidade de trabalho em equipe ﬁa
Trab. de Servicos Administrativos Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
155,6%

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos ﬁe ﬁo

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)
Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024

RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL

O presente Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios foi elaborado e divulgado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) que coletou e organizou varios dados em tabelas.

Esclarecemos que este relatorio nao compara salarios e critérios remuneratorios entre homens e mulheres para a realizacao de trabalho
de igual valor e no exercicio da mesma funcao, ndo considerando o tempo de servico, produtividade nem a perfeicao técnica, servindo
exclusivamente para o cumprimento das obrigacdes previstas no Decreto Federal n® 11.795/2023 e na Portaria MTE n® 3.714/2023.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens -

CNPJ: 02329713003144

GOVERNO FEDERAL

Rai il

UNIAO E RECONSTRUGAO

1° Semestre 2024

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 68,7%

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) [ homens, em %
Salario Contratual _
Mediano (ndo pago) — 100,0%
2022 e @ o @
[ ] o w L w
Numero Salario médio
== totalde = para Divisao M /H = quanto
Remuneragao Média F+F+T w Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale ao salario dos 68,7%

homens, em
porcentagem (%)

Numero Salarlo medlu

== totalde ==
+ + Mulheres

acréscimos) — 2022
Mulheres (M)

a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homem
@ i
30,6% 69,4%

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EEE Salario Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes -
Profissionais em ocupagdes nivel superior -

81,4%
Técnicos de Nivel Médio
100,0%

Trab. de Servicos Administrativos -
95,2%
Trab. em Atividade Operacionais
100,0%

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por néo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio Ro
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁa
Capacidade de trabalho em equipe ﬁa
Proatividade, desenv olvimento de ideias e sugestoes [:::29
Agobes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos ﬁe ﬁo

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024

RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL

O presente Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios foi elaborado e divulgado pelo Ministério do Trabalho e

Emprego (MTE) que coletou e organizou varios dados em tabelas.

Esclarecemos que este relatorio nao compara salarios e critérios remuneratorios entre homens e mulheres para a realizacao de trabalho
de igual valor e no exercicio da mesma funcao, ndo considerando o tempo de servico, produtividade nem a perfeicao técnica, servindo
exclusivamente para o cumprimento das obrigacdes previstas no Decreto Federal n® 11.795/2023 e na Portaria MTE n® 3.714/2023.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i N . . s g S o
equivale a 174,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 87,5% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto o [
o salario das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 174,5% 0, 0,
Mod e ® . ® 19,9% 80,1%
°* = w o 2 w
[ ] H w [ ] w
[ 3 . f
o ° ° Namero Salario médio
= - - == totalde = para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média ++ - Homens Homens (H) salario das mulheres

(inclui descontos e
acréscimos) — 2022

equivale ao salario dos 87,5%
Numero Salario médio homens, em

[ ] [ ] [ ] -

- == totalde == para porcentagem (%)
ﬁ'l-ﬂ-l-ﬁ -ﬂ Mulheres Mulheres (M)
Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EEE Salario Mediano Contratual - 2022

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

62,6% . =
Dirigentes e Gerentes- Cumprir metas de produgéao Ro
64,4%

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Profissionais em ocupagdes nivel superior - | - N B
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

98,4% Tempo de experiéncia profissional
100,0%

Capacidade de trabalho em equipe ﬁa
) o ) 199,0%
Trab. de Servicos Administrativos oo Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
76,4% Agoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
49,7%
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos ﬁe ﬁo

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos

seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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O presente Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios foi elaborado e divulgado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) que coletou e organizou varios dados em tabelas.

Esclarecemos que este relatorio nao compara salarios e critérios remuneratorios entre homens e mulheres para a realizacao de trabalho
de igual valor e no exercicio da mesma funcao, ndo considerando o tempo de servico, produtividade nem a perfeicao técnica, servindo
exclusivamente para o cumprimento das obrigacdes previstas no Decreto Federal n® 11.795/2023 e na Portaria MTE n® 3.714/2023.



