Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 02.329.713/0001-29 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 159

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® O salario contratual mediano das mulheres equivale a 86,4% do recebido pelos homens.
® Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 59,5% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razdao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Di"ifa? M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
. 86,4%
Mediano
[ ]
° ° ° Numero Remuneragio
ﬂ ﬂ w == Totalde Em Mensal Médiapara Diviséo M /H = quanto
= + M+ = " Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragao equivale aos salarios 59,5%
Mensal Média NG . dos !
imero Remuneragao homens, em
== Totalde M=m Mensal Médiapara porcentagem (%)
*- -+ - Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

75,8%
112,8%
104,0%
Técnicos de Nivel Médio
97,6%
Trab. de Servicos Administrativos

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagées Nivel Superior

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupagZo que néo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratag&o ou para remuneragao média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por ndoter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

46,5%

5,0 5,7

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens Nao Negros

Homens Negros

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgao Be
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe Be
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Be

Acbées para aumentar a diversidade
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocéo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL
O presente Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios foi elaborado e divulgado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) que coletou e organizou varios dados em tabelas.

Esclarecemos que este relatdrio ndo compara salarios e critérios remuneratérios entre homens e mulheres para a realizacao de trabalho de igual valor e no exercicio da mesma funcao, ndo considerando o tempo
de servico, produtividade nem a perfeicao técnica, servindo exclusivamente para o cumprimento das obrigagdes previstas no Decreto Federal n° 11.795/2023 e na Portaria MTE n° 3.714/2023.



Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 N TERS 10 - G
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Empregador: 02.329.713/0002-00 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 489 T e oo

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® O salario contratual mediano das mulheres equivale a 77,5% do recebido pelos homens.

) Mulher Homem
® Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 69,0% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razdao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) Di"ifa? M /H = quanto
saldrio das mulheres

equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Medi 77,5% o
ediano AU S e 2 21,1%
! )
|.| |.I 77777 ﬁﬁ || ”."7” T w
[ ]
° ° ° Numero Remuneragdo
ﬂ ﬂ w == Totalde Em Mensal Médiapara Diviséo M /H = quanto
~ + M+ = II Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragao equivale aos salarios 69.0%
Mensal Média NG ; dos ?
iimero Remuneragao homens, em 2.3
== Totalde =m Mensal Médiapara porcentagem (%) 4 9,8
-+ -+ - Mulheres Mulheres (M) = ~ 4
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adifere| do saldrio das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: A A
na 09 mRaraca pareced 4 Critérios remuneratoérios

B Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano Plano de C: gos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produao o

Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

;
80.520 Disponibilidade d 5 ifi
Profissionais em Ocupacédes Nivel Superior ISponibilidade de pessoa em ocupagoes especirticas
b

Tempo de experiéncia profissional Bo
Técnicos de Nivel Médi : .
cenicos ce Nivel Medio Capacidade de trabalho em equipe Be
87,1% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Be
Trab. de Servicos Administrativos

Acbées para aumentar a diversidade

103,1%

Trab. em Atividade Operacionais

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Bo Bo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupag&o que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagso ou para remuneraggo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de direcéo e geréncia
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por ndoter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL
O presente Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios foi elaborado e divulgado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) que coletou e organizou varios dados em tabelas.

Esclarecemos que este relatdrio ndo compara salarios e critérios remuneratérios entre homens e mulheres para a realizacao de trabalho de igual valor e no exercicio da mesma funcao, ndo considerando o tempo
de servico, produtividade nem a perfeicao técnica, servindo exclusivamente para o cumprimento das obrigagdes previstas no Decreto Federal n° 11.795/2023 e na Portaria MTE n° 3.714/2023.



TRABALHO

Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 WimisTERI 00 {S"" i;‘i“
. € EnPREGD all Nem
Empregador: 02.329.713/0016-05 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 133
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® O salario contratual mediano das mulheres equivale a 126,6% do recebido pelos homens.

) Mulher Homem
® Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 69,0% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razdao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) Di"ifa? M /H = quanto
saldrio das mulheres

equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 126,6%
- o
Mediano 16,7%
tl
[ ]
o o o Numero Remuneragéao
== Totalde =M Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= + M+ = Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragdo equivale aos salérios 69.0%
Mensal Média N . dos ’ 6,1
imero Remuneragao homens, em ’
== Totalde M=m Mensal Médiapara porcentagem (%)
-+ -+ - Mulheres Mulheres (M) = =
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adifere| do saldrio das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: A A
na 09 mRaraca pareced 4 Critérios remuneratoérios

B Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano Plano de C: gos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgao Be
Dirigentes e Gerentes -

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior - Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

123,0%

Tempo de experiéncia profissional Bo

Técnicos de Nivel Médio

Capacidade de trabalho em equipe Be
) o . Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Be
Trab. de Servicos Administrativos
Acbées para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Operacionais - Agbdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Bo Bo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupag&o que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagso ou para remuneraggo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de direcéo e geréncia
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por ndoter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL
O presente Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios foi elaborado e divulgado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) que coletou e organizou varios dados em tabelas.

Esclarecemos que este relatdrio ndo compara salarios e critérios remuneratérios entre homens e mulheres para a realizagao de trabalho de igual valor e no exercicio da mesma funcao, ndo considerando o tempo
de servico, produtividade nem a perfeicao técnica, servindo exclusivamente para o cumprimento das obrigagdes previstas no Decreto Federal n° 11.795/2023 e na Portaria MTE n° 3.714/2023.



Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 02.329.713/0019-58 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 197

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
® Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 90,2% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razdao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Di"ifa? M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
. 100,0%
Mediano
[ ]
° ° ° Numero Remuneragdo
ﬂ ﬂ w == Totalde Em Mensal Médiapara Diviséo M /H = quanto
= + M+ = " Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragao equivale aos salarios 90,2%
Mensal Média NG . dos i
imero Remuneragao homens, em
== Totalde M=m Mensal Médiapara porcentagem (%)
*- -+ - Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

83,0%

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagées Nivel Superior-

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos -

91,8%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagZo que néo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratag&o ou para remuneragao média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por ndoter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

GOVERNG FEDERAL

il I

UKIAD E REEONITRUGAD

MIMISTERIO DEx
TRABALHG
E EMFREGD

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

25,0%

51

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens Nao Negros

Homens Negros

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgao Be
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe Be
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Be

Acbées para aumentar a diversidade
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocéo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL
O presente Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios foi elaborado e divulgado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) que coletou e organizou varios dados em tabelas.

Esclarecemos que este relatdrio ndo compara salarios e critérios remuneratérios entre homens e mulheres para a realizacao de trabalho de igual valor e no exercicio da mesma funcao, ndo considerando o tempo
de servico, produtividade nem a perfeicao técnica, servindo exclusivamente para o cumprimento das obrigagdes previstas no Decreto Federal n° 11.795/2023 e na Portaria MTE n° 3.714/2023.



Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
/ Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 478

Empregador: 02.329.713/0020-91

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
® Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 75,1% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razdao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Di"ifa? M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
. 100,0%
Mediano
[ ]
° ° ° Numero Remuneragdo
ﬂ ﬂ w == Totalde Em Mensal Médiapara Diviséo M /H = quanto
= + M+ = " Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragao equivale aos salarios 751%
Mensal Média NG . dos !
imero Remuneragao homens, em
== Totalde M=m Mensal Médiapara porcentagem (%)
*- -+ - Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

76,6%

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupagées Nivel Superior-

77,3%

Técnicos de Nivel Médio

186,4%
Trab. de Servicos Administrativos
73,5%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagZo que néo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratag&o ou para remuneragao média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por ndoter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

23,8%

4,4

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens Nao Negros

Homens Negros

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgao Be
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe Be
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Be

Acbées para aumentar a diversidade
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocéo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL
O presente Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios foi elaborado e divulgado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) que coletou e organizou varios dados em tabelas.

Esclarecemos que este relatdrio ndo compara salarios e critérios remuneratérios entre homens e mulheres para a realizacao de trabalho de igual valor e no exercicio da mesma funcao, ndo considerando o tempo
de servico, produtividade nem a perfeicao técnica, servindo exclusivamente para o cumprimento das obrigagdes previstas no Decreto Federal n° 11.795/2023 e na Portaria MTE n° 3.714/2023.



TRABALHO

Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 WimisTERI 00 {S"" i;‘i“
. € EnPREGD all N
Empregador: 02.329.713/0022-53 / AQuant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024:516
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® O salario contratual mediano das mulheres equivale a 96,95 do recebido pelos homens.

) Mulher Homem
® Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 67,3% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razdao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) Di"ifa? M /H = quanto
saldrio das mulheres

equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 96.9%
- y o
Mediano 19,7%
[ ]
o o o Numero Remuneragéao
== Totalde =M Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
~ + M+ = Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragao equivale aos salarios 67.3%
Mensal Média o . dos ’ 6,7
imero Remuneragao homens, em
== Totalde M=m Mensal Médiapara porcentagem (%)
-+ -+ - Mulheres Mulheres (M) = =
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adifere| do saldrio das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: A A
na 09 mRaraca pareced 4 Critérios remuneratoérios

B Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano Plano de C: gos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio Bo

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

y
212 Disponibilidade d 5 ifi
Profissionais em Ocupacédes Nivel Superior ISponibilidade de pessoa em ocupagoes especirticas
.

Capacidade de trabalho em equipe Be
) o . Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Be
Trab. de Servicos Administrativos
Acbées para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais Agbdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Bo Bo

Tempo de experiéncia profissional Bo

Técnicos de Nivel Médio

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupag&o que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagso ou para remuneraggo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de direcéo e geréncia
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por ndoter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL
O presente Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios foi elaborado e divulgado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) que coletou e organizou varios dados em tabelas.

Esclarecemos que este relatdrio ndo compara salarios e critérios remuneratérios entre homens e mulheres para a realizagao de trabalho de igual valor e no exercicio da mesma funcao, ndo considerando o tempo
de servico, produtividade nem a perfeicao técnica, servindo exclusivamente para o cumprimento das obrigagdes previstas no Decreto Federal n° 11.795/2023 e na Portaria MTE n° 3.714/2023.



TRABALHO

Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 WimisTERI 00 {S"" i;‘i“
. € EnPREGD all N
Empregador: 02.329.713/0030-63 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 223
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.

) Mulher Homem
® Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 87,0% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razdao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) Di"ifa? M /H = quanto
saldrio das mulheres

equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 100,0%
- y o
Mediano 26,1%
[ ]
o o o Numero Remuneragéao
== Totalde =M Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
~ + M+ = Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragao equivale aos salarios 87.0%
Mensal Média NG . dos ’
imero Remuneragao homens, em
== Totalde M=m Mensal Médiapara porcentagem (%)
-+ -+ - Mulheres Mulheres (M) = =
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adifere| do saldrio das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: A A
na 09 mRaraca pareced 4 Critérios remuneratoérios

B Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano Plano de C: gos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produao Ro

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior - Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional Bo
93,3%
Técnicos de Nivel Médio : :
Capacidade de trabalho em equipe Be
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Be
Trab. de Servicos Administrativos -

Acbées para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais Agbdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Bo Bo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupag&o que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagso ou para remuneraggo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de direcéo e geréncia
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por ndoter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL
O presente Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios foi elaborado e divulgado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) que coletou e organizou varios dados em tabelas.

Esclarecemos que este relatdrio ndo compara salarios e critérios remuneratérios entre homens e mulheres para a realizagao de trabalho de igual valor e no exercicio da mesma funcao, ndo considerando o tempo
de servico, produtividade nem a perfeicao técnica, servindo exclusivamente para o cumprimento das obrigagdes previstas no Decreto Federal n° 11.795/2023 e na Portaria MTE n° 3.714/2023.



TRABALHO

Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 WimisTERI 00 {S"" i;‘i“
. € EnPREGD all Nem
Empregador: 02.329.713/0031-44 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 188
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.

) Mulher Homem
® Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 71,4% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razdao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) Di"ifa? M /H = quanto
saldrio das mulheres

equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 100,0%
- y o
Mediano 28,7%
[ ]
o o o Numero Remuneragéao
== Totalde =M Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
~ + M+ = Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragao equivale aos salarios 71.4%
Mensal Média NG . dos ’
imero Remuneragao homens, em
== Totalde M=m Mensal Médiapara porcentagem (%)
-+ -+ - Mulheres Mulheres (M) = =
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adifere| do saldrio das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: A A
na 09 mRaraca pareced 4 Critérios remuneratoérios

B Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano Plano de C: gos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgao Be
Dirigentes e Gerentes -

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior - Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

Capacidade de trabalho em equipe Be

574,8%) Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Be
Trab. de Servicos Administrativos

Acbées para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais Agbdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Bo Bo

Tempo de experiéncia profissional Bo

Técnicos de Nivel Médio

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupag&o que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagso ou para remuneraggo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de direcéo e geréncia
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por ndoter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL
O presente Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios foi elaborado e divulgado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) que coletou e organizou varios dados em tabelas.

Esclarecemos que este relatdrio ndo compara salarios e critérios remuneratérios entre homens e mulheres para a realizagao de trabalho de igual valor e no exercicio da mesma funcao, ndo considerando o tempo
de servico, produtividade nem a perfeicao técnica, servindo exclusivamente para o cumprimento das obrigagdes previstas no Decreto Federal n° 11.795/2023 e na Portaria MTE n° 3.714/2023.



