GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ rl
. r L
Empregador: 02.329.713/0001-29 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 156 e o tabo o rovo suasisino
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
« O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 75.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
« Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 56.5% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicao Razédo M/H

Razio M/ H = quanto o
saldrio das mulheres

Salirio mediano para Mulheres (M) }

Salério mediano para Homens (H) mmh'm":::';";ms

Salario Contratual Mediano T o 8 75.0% 47.0% 53.0%

UL & )

2 Nimero Remuneragio
s 8 0 _ . _ s Razio M/ H = quanto
= = Totalde = Mensal Média para -
Remuneragao Mensal T+T+T w Homens Homens () el psivied
. - remuneragio dos 56.5%
L. - . Numero - He!llun?!ﬁ_ﬁlc h ] 0, 0,
Média =R + Tottde = mensaibidiapara porcentagem (%) 6.0% 6.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneragdo e a¢des para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% L. .
9 5 Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira
Il Remuneragéo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de produgao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

73.8%
117.4%
Tempo de experiéncia profissional ﬁg
111.2% Capacidade de trabalho em equipe o
68.0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acoes para aumentar a diversidade

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Profissionais em Ocupagoes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos Gl

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratacao ou para remuneragao média, pode ter . ~ A . . B
grup Pagaoq P <2, p N P N P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promoc&o de mulheres para cargo de direcio e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL
O presente Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios foi elaborado e divulgado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) que coletou e organizou varios dados em tabelas.

Esclarecemos que este relatdrio ndo compara salarios e critérios remuneratérios entre homens e mulheres para a realizagao de trabalho de igual valor e no exercicio da mesma funcao, ndo considerando o tempo
de servigo, produtividade nem a perfeicao técnica, servindo exclusivamente para o cumprimento das obrigagdes previstas no Decreto Federal n° 11.795/2023 e na Portaria MTE n° 3.714/2023.



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ rl
. A |
Empregador: 02.329.713/0002-00 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 483 e thpe oo Fovo wmasiRo
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 74.7% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
« Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 69.9% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicao Razdo M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) msaﬁ‘:‘r;;;‘:'"’l nto o
A fivale 30 salino dos
Salario mediano para Homens (H) equivale ac salant

homens, em %
Salario Contratual Mediano r——_——&—. ———————————————————————————— 2 ] 74.7% 22.0% 78.0%
witt L)
= Nimero Remuneragio
s & & _ - — Sragac Razio M/H = quanto
Remuneragio Mensal n+T+T_ ikt et ;“'fgm.q;n";
" Mimero Remuneragio remuneragao dos 69.9% 3.0% 11.0%
adi A 5 =" == Totalde = Mensal Médi: .
Média ' +'H +_II ( Tatal de_ e Media para porcentagem %) U%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneragdo e a¢des para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratoérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% ‘. .
9 ° Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira
BN Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de produgéo ﬁo

~01% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
. 0
Disponibilidade de pessoa em ocupacoes especificas
124.1%
Tempo de experiéncia profissional ﬁc
78.5% Capacidade de trabalho em equipe Bo
85.3% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo

Acbes para aumentar a diversidade

85.7% . N " L -
Trab. em Atividade Operacionais 2 Acobes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupagoes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

RoRo

Politicas de contratagcao de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragao média, pode ter . - oA . - B
grup pagaoq P 5P ¢ P N P situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogao de mulheres para cargo de direcio e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL
O presente Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios foi elaborado e divulgado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) que coletou e organizou varios dados em tabelas.

Esclarecemos que este relatdrio ndo compara salarios e critérios remuneratérios entre homens e mulheres para a realizagao de trabalho de igual valor e no exercicio da mesma funcao, ndo considerando o tempo
de servigo, produtividade nem a perfeicao técnica, servindo exclusivamente para o cumprimento das obrigagdes previstas no Decreto Federal n° 11.795/2023 e na Portaria MTE n° 3.714/2023.



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ rl
. A |
Empregador: 02.329.713/0016-05 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 138 e e tavo b0 rovo saasiino
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
- O salério contratual mediano das mulheres equivale a 115.1% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
« Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 68.5% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicao Razdo M/H
Saldrio mediano para Mulheres (M) Rs‘::‘r"r;;;‘:'m"
Salario mediano para Homens (H) eql.i\:::::a;ri;dus

Salario Contratual Mediano Ir————&—. ———————————————————————————— 2 . 115.1% 16.0% 84.0%
Wit M

L 1 . =
s & & _ . Numero  Remuneragio Razio M/H = quanto
Remuneragio Mensal ﬂ+T+T_ﬂ T e = ““'i.’:.ﬁ:'{‘u‘,"“ ;“'fm;’;
: " 5 remuneragio dos 68.5% 11.0%
- ; - , Nimero  _ Remuneragio homens, em 5.0% - 22.0%
=4 = = . .0%
Média | +_H +_“ otal de_ “E'h‘lf;“;‘:z:‘?ﬁ‘" porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneragdo e a¢des para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% L. .
9 ° Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira
B Remuneragao Mensal Média Salério Contratual Mediano Cumprir metas de produgéo ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacoes especificas
Profissionais em Ocupagoes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

105.2% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
66.4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Acbes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servigos Administrativos

53.5%
Trab. em Atividade Operacionais 2 Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos ONO

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenca, para salério de contratacéo ou para remuneragao média, pode ter . - s A . o B
grup pagaoq P 5P ¢ P N P situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promocao de mulheres para cargo de direcio e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL
O presente Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios foi elaborado e divulgado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) que coletou e organizou varios dados em tabelas.

Esclarecemos que este relatdrio ndo compara salarios e critérios remuneratérios entre homens e mulheres para a realizagdo de trabalho de igual valor e no exercicio da mesma funcao, ndo considerando o tempo
de servico, produtividade nem a perfeicao técnica, servindo exclusivamente para o cumprimento das obrigagdes previstas no Decreto Federal n° 11.795/2023 e na Portaria MTE n° 3.714/2023.



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ rl
. A |
Empregador: 02.329.713/0019-58 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 220 e thpe oo Fovo wmasiRo
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
- O salério contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
« Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 90.5% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicao Razdo M/H

Razio M/ H = quanto o

Salirio mediano para Mulheres (M) salirio das mitheres
Salario mediano para Homens (H) 'q"'h:m"tm“:::";ms
Salario Contratual Mediano e e ] 100.0% 25.0% 75.0%
witt L)
= Nimero Remuneragio
s s 05 _ - — g0 Razio M/H = quanto
. -+t _TTijde = Mensal Média para -
Remuneragao Mensal ﬂ T T Homens Homens (H) el .qu.n";
L Nimero Remuneragio '“:‘fmws‘a"‘s;""“’ 90.5% 5.0%
Média ." +.H.+."- = _Lﬁ’hedr:s = Mgaﬁ‘:z:.mm porcentagem (%) U7
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneragdo e a¢des para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratoérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
9 ° Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira
BN Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de produgéo ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
68.4%

Disponibilidade de pessoa em ocupacoes especificas

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagoes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁc

84.6% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
92.2% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Acbes para aumentar a diversidade

94.6%
Trab. em Atividade Operacionais 2 Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para

ambos os sexos

Técnicos de Nivel Médio .

Trab. de Servigos Administrativos

RoRo

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenca, para salério de contratacéo ou para remuneragao média, pode ter . - oA . o B
grup pagaoq P 5P ¢ P N P situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogao de mulheres para cargo de direcio e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL
O presente Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios foi elaborado e divulgado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) que coletou e organizou varios dados em tabelas.

Esclarecemos que este relatdrio ndo compara salarios e critérios remuneratérios entre homens e mulheres para a realizagao de trabalho de igual valor e no exercicio da mesma funcao, ndo considerando o tempo
de servigo, produtividade nem a perfeicao técnica, servindo exclusivamente para o cumprimento das obrigagdes previstas no Decreto Federal n° 11.795/2023 e na Portaria MTE n° 3.714/2023.



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ rl
. A |
Empregador: 02.329.713/0020-91 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 458 e thpe oo Fovo wmasiRo
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
- O salério contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
« Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 79.2% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicao Razdo M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) msaﬁ‘:‘r;;;‘:'"’l nto o
A fivale 30 salino dos
Salario mediano para Homens (H) equivale ac salant

homens, em %
Salario Contratual Mediano r——_——&—. ———————————————————————————— 2 . 100.0% 22.0% 78.0%
with M
= Nimero Remuneragio
s & & _ - — Sragac Razio M/H = quanto
Remuneragio Mensal n+T+T_ﬂ T e = ““'i.’:.ﬁ:'{‘u‘,"“ ;“'fm;’;
mec bl e e [ e 79.2% 4.0% 10.0%
edia '". 'H. ."' =1 " Mulheres . Mulherss (M) porcentagem {%) -
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneragdo e a¢des para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratdrios

mostram valores maiores ou iguais a 100% L. .
9 Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira

BN Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de produgéo ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
80.8%

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacoes especificas

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁc

78.6% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
218.6% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁe

Acbes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

73.6%
Trab. em Atividade Operacionais 2 Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos ONO

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragao média, pode ter . M oA . o B
grup pagaoq P 5P ¢ P N P situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogao de mulheres para cargo de direcio e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL
O presente Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios foi elaborado e divulgado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) que coletou e organizou varios dados em tabelas.

Esclarecemos que este relatdrio ndo compara salarios e critérios remuneratérios entre homens e mulheres para a realizagao de trabalho de igual valor e no exercicio da mesma funcao, ndo considerando o tempo
de servigo, produtividade nem a perfeicao técnica, servindo exclusivamente para o cumprimento das obrigagdes previstas no Decreto Federal n° 11.795/2023 e na Portaria MTE n° 3.714/2023.



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ rl
. A |
Empregador: 02.329.713/0022-53 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 529 e e tavo b0 rovo saasiino
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 83.1% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
« Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 65.9% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicao Razdo M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) msaﬁ‘:‘r;;;‘:'"’l nto o
A fivale 30 salino dos
Salario mediano para Homens (H) equivale ac salant

homens, em %
Salario Contratual Mediano S —— 2 ] 83.1% 20.0% 80.0%
witt L)
= Nimero Remuneragio
s & & _ - — Sragac Razio M/H = quanto
Remuneragéo Mensal ﬂ+T+T_ ikt et ;“'fm;’; o
- &1 a. B N _ | Remmenio e o 65.9% 6.0% 14.0%
=4 = = Mensal Média para -
Média | +_H +_“ % Totalde Mmm(;" porcentagem (%]
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneragdo e a¢des para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagédo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratoérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% ‘. .
9 ° Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira
BN Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de produgéo ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
69.8%

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacoes especificas

- o ) 80.0%
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁc

Técnicos de Nivel Médio 70.2% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

88.4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos :

Acbes para aumentar a diversidade

95.3%

Trab. em Atividade Operacionais Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁo ﬁo

ambos os sexos

Politicas de contratagcao de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragao média, pode ter . - s A . o B
grup pagaoq P 5P ¢ P N P situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogao de mulheres para cargo de direcio e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL
O presente Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios foi elaborado e divulgado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) que coletou e organizou varios dados em tabelas.

Esclarecemos que este relatdrio ndo compara salarios e critérios remuneratérios entre homens e mulheres para a realizagdo de trabalho de igual valor e no exercicio da mesma funcao, ndo considerando o tempo
de servico, produtividade nem a perfeicao técnica, servindo exclusivamente para o cumprimento das obrigagdes previstas no Decreto Federal n° 11.795/2023 e na Portaria MTE n° 3.714/2023.



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ rl
. r L]
Empregador: 02.329.713/0031-44 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 184 e e tano o rovo saasiiko
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e raga/cor
« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
« Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 72.5% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicao Razédo M/H

Salirio mediane para Mulheres (M) "’;u:ri"l:ﬂf nio o
jivale a0 salirio dos
Salirio mediano para Homens (H) equiva e 3o s3arh

homens, em %
Salario Contratual Mediano R o 4 100.0% 29.0% 71.0%
it L)
= NG Remunerags
s s & __ , Numero o Razio M/ H = quanto
= + Totalde = Mensal Média para -

Remuneragéo Mensal ﬂ+T+T T Homens. Hiomens (H) s 16.0%

) - Remuneracio remaneragio dos 72.5% -U70 13.0% 29.0%

adi. 5 I3 =" = Totalde = Mensal Média para .
Média | +_H +_II Total de Mhms(;" porcentagem (%)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e acbes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagoes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - "
9 ? Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
B Remuneragéo Mensal Média Salério Contratual Mediano Cumprir metas de produgao ﬁg
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacoes especificas
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

86.0% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
575 1% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁg

Acbes para aumentar a diversidade

U220 Acobes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para

ambos os sexos

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

RoRo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagdo ou para remuneragao média, pode ter B = A . o .
9 situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promocdo de mulheres para cargo de direcao e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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O presente Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios foi elaborado e divulgado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) que coletou e organizou varios dados em tabelas.

Esclarecemos que este relatdrio ndo compara salarios e critérios remuneratérios entre homens e mulheres para a realizagao de trabalho de igual valor e no exercicio da mesma funcao, ndo considerando o tempo
de servico, produtividade nem a perfeicao técnica, servindo exclusivamente para o cumprimento das obrigagdes previstas no Decreto Federal n° 11.795/2023 e na Portaria MTE n° 3.714/2023.
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Empregador: 02.329.713/0038-10 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 185 e e tano o rovo saasiiko
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e raga/cor
« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 113.1% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
« Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 84.1% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicao Razédo M/H

Salirio mediane para Mulheres (M) "’;hf:i"l:ﬂ':"‘“ °
equivale a0 salirio dos

Salirio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual Mediano R o 4 113.1% 26.0% 74.0%
Wi A
= NG Remunerags
S+ A= = Tl = Mene Modia para Razio M/H = quanto
Remuneracéo Mensal ﬂ+T+T T Homens. Hiomens [H) s 38.0% 36.0%
. remunersgio dos 84.1% 12.0% 14.0% .
sdi = —"r‘;':dr: = MenTMédia paam homens, em
Média gt Total de it porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e acbes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagoes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
9 ? Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
B Remuneragéo Mensal Média Salério Contratual Mediano Cumprir metas de produgao ﬁg
=575 Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
.7%
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacoes especificas
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo
93.6% Capacidade de trabalho em equipe ﬁg

Técnicos de Nivel Médio

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁc

Trab. de Servigos Administrativos
Acbes para aumentar a diversidade

98.0% - . N A s
Acobes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para

ambos os sexos

Trab. em Atividade Operacionais

RoRo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagdo ou para remuneragao média, pode ter B = A . o .
9 situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promocdo de mulheres para cargo de direcao e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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